Zwei Jahre Gottinger Open Source und Science
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Grundung und Entwicklung der Initiative

Eine geringe Replizierbarkeit klassischer Befunde [1] sowie mangelnde Transparenz im Forschungs-
prozess [2] haben in den letzten Jahren eine Glaubwurdigkeitskrise der psychologischen Forschung
ausgeldst. Als Antwort darauf will die Open-Science-Bewegung Forschung nachvollziehbarer und
replizierbarer gestalten sowie die Zuganglichkeit von Forschungsergebnissen erhohen [3, 4].
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. Im Sommer 2016 entschieden wir uns dazu, eine lokale Initiative
ruppe 3 . . . .
professorimen | ZU grinden, um Aufklarungsarbeit zu Open Science (OS) zu leisten

Post-Docs |
¥ Doktorand*innen

| Angaenonde und aktiv die Einhaltung von Standards der offenen Wissenschaft
| zu fordern. Mittlerweile zahlt die Initiative Uber 30 Mitglieder
2016-07 201701 201707 2018-01 2018-07 und fast alle Arbeitsgruppen des Instituts sind in GOSSIP vertreten.
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... in der Offentlichkeit ... in verschiedenen Gremien

Webseite: www.psych.uni-goettingen.de/gossip Forderung von OS in Institutsgremien
Regelmalliger OS-Newsletter OS als Kriterium bei Stellenausschreibungen
Prasenz bei offent- g— Verankerung von OS in interdisziplinaren

lichen Veranstaltungen et b Y Einrichtungen und Projekten (z.B. Leibniz

(z.B. OS-Lauf, Konfe- [P'¢%s ° W& L ScienceCampus, DFG Research Training Group,
renzen auRerhalb der [ A K7 TR iy Exzellenzcluster)

Psychologie) . o3 4 e b Initiierung eines Positionspapiers der Psychologie-

Fachschaften zu OS: http://www.bit.ly/2KNe3tc

Ziele und Herausforderungen

Gewinnung weiterer Institutsmitglieder Koordination von OS-Inhalten in Veranstaltungen
Weitere Finanzierung unserer Mallhahmen Etablierung von OS in der Methodenlehre
Einrichtung eines Amtes als OS-Beauftragte™r Inspiration fur Grindung neuer OS-Gruppen an
Starkerer Einfluss von OS bei Berufungen anderen Standorten und Vernetzung
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