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Werthaltungen werden im Inhaltsmodell des Wertekreises 
abgebildet (Schwartz 1992, Strack u. a. 2008). 
Um werthaltige Angebote der Umwelt in kommensurablen 
Dimensionen messen zu können (value-fit, Lewin 1936,  
Strack 2004), wurde der Portrait-Value-Questionnaire
PVQ21 (Schwartz et al. 2003), der im ESS 
(www.europeansocialsurvey.org) persönliche Werte 
repräsentativ und in universaler Struktur erhebt (Fontaine 
et al. 2008), als Vorbild gewählt und zu einem City-
Portrait-Value-Questionnaire, der Städte portraitiert, 
umformuliert. 

„Every scientific psychology must take into account 
whole situations, i.e., the state of both person and 
environment. This implies that it is necessary to find 
methods of representing person and environment 
in common terms as part of one situation“ 
(Lewin 1936:12).

Portrait Value Questionaire PVQ21 (Schwartz 2003)

Sekundäranalyse des ESS: 
European Social Survey 2002, ´04, ´06, ´08
22-28 Nationen, ≥15 J., repräsentativ

Bremen Bremen Bremen Bremen Bremen Bremen

Regression der Stadt-Identifikation auf 
Person- und Stadt-Werte (N=189)
(strengen Value-Fit Prüfung nach Edwards, 1994)

**p < .01, p* < .05 
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Die AV Identifikation 
(15 items, α.92; ∅ 3,57 s=0,86)

Während die euklidische Distanz 
von Person- und Stadt-Werten 
die Identifikation vorhersagen 
kann (β= -.31 p<.01), gelingt der 
strengere Fit-Nachweis über den 
Person x Stadt Interaktionseffekt 
noch nicht - wohl weil hier erst 
eine Stadt untersucht wurde.

Studie für einer bayrischen Kleinstadt, 
die ein Zukunftskonzept entwickeln möchte. 
Fragebogenpaket: Identifikationsskala, PVQ, CPVQ, 
Fragen zur Zukunft des Ortes, Soziodemographik.
Teilnehmende: 189 BügerInnen, Alter 15-89, ∅ 52, s 16 Jahre.
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