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Wahlfach Wirtschafts- und Sozialpsychologie in den

Masterstudiengangen der Wirtschaftswissenschaften

Studierende der wirtschaftswissenschaftlichen Masterstudiengange haben die
Moglichkeit, im Wahlbereich ihres Faches Module aus der Wirtschafts- und
Sozialpsychologie zu belegen. Es stehen hierfur 7 Module im Bereich Wirtschafts-
und Sozialpsychologie zur Verfugung:

*  Modul ,,Gruppenurteile, Gruppenentscheidungen und Gruppenleistung®
*  Modul ,,Gruppenlernen®

* Modul ,Arbeitspsychologie®

* Modul ,Sozialer Einfluss®

* Modul ,Organisationales Entscheiden®

*  Modul ,Kommunikation und Koordination in Gruppen®

*  Modul ,Teamarbeit und Fuhrung in Organisationen®

1. Voraussetzungen

Voraussetzung fur die Aufnahme in die Master-Module ist der Nachweis von
mindestens 8 KP aus dem Bereich Psychologie. Wir setzen aul3erdem voraus,

dass psychologische Forschungsmethoden, insbesondere Experimentalmethoden
inkl. zugehorigen Grundwissens in der Inferenzstatistik, bekannt sind, oder dass
entsprechende Kenntnisse ggf. vor Beginn der Veranstaltungen per Selbststudium
erworben werden. Als Einfuhrungsliteratur empfehlen wir hierzu:

Huber, O. (2005). Das psychologische Experiment. Eine Einfuhrung. Huber,
Bern.

Ohne solche Methodenkenntnisse ist eine erfolgreich e Teilnahme an den Modulen



der Wirtschafts- und Sozialpsychologie nicht moglich.

2. Anmeldung und Teilnahme

Pro Modul stehen 5 Platze fur Masterstudierende aus wirtschaftswissenschaftlichen
Studiengangen zu Verfugung. Die Module sind Teil des regularen Modulprogramms

im Master of Science ,Psychologie®; die Veranstaltungen werden gemeinsam von
Studierenden der Psychologie (10 Platze), der Sozialwissenschaften (5 Platze) und
der Wirtschaftswissenschaften (5 Platze) besucht. Nebenfach-Studierende sollten sich
bis spatestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn beim Dozenten/der
Dozentin per Email anmelden. Die Teilnehmerlnnen werden nach Prufung der
Zugangsvoraussetzung ausgelost, falls die Anzahl der

Anmeldungen die Kapazitaten Ubersteigt.
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4 SWS
Modul M.Psy.502: Gruppenurteile, Gruppenentscheidungen und
Gruppenleistung
English title: Group Judgment, Group Decision Making, and Group Performance
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Im Rahmen des Moduls lernen die Studierenden die sozialpsychologische Forschung Prasenzzeit:
zu leistungsvermindernden Prozessverlusten bei der Bearbeitung von Aufgaben durch |56 Stunden
Gruppen wie auch die neueren Arbeiten zu leistungssteigernden Prozessgewinnen Selbststudium:
in Gruppen kennen. Am Ende des Moduls verfiigen sie Uber fundiertes theoretisches 124 Stunden
Wissen und sind Uberdies in der Lage, dieses zur Minimierung von Prozessverlusten
und zur Foérderung von Prozessgewinnen anzuwenden, um hohe Gruppenleistungen zu
ermoglichen.
Studienleistungen: Literaturstudium, Vorbereitung und Darbietung von Prasentationen
sowie regelmaRige aktive Teilnahme an der Diskussion
Lehrveranstaltungen:
1. Prozessverluste und Prozessgewinne bei additiven, konjunktiven und 2 SWS
diskretiondren Aufgaben (Seminar)
2. Prozessverluste und Prozessgewinne bei disjunktiven und unterteilbaren 2 SWS

Aufgaben (Seminar)

Priifung: Miindlich (ca. 30 Minuten)

Priifungsanforderungen:
Gepriift werden theoretisches Wissen und die Fahigkeit, dieses anzuwenden sowie
Querverbindungen und Zusammenhange herzustellen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche|r]:
Deutsch Prof. Dr. phil. Stefan Schulz-Hardt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1

Maximale Studierendenzahl:

20

Bemerkungen:

Max. Studierendenzahl: 20, davon 10 fiir Psychologie (M.Sc.), 5 fur MA Soziologie und MA Ethnologie, und

5 fur Studierende aus den anderen Master-Studiengangen.
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4 SWS
Modul M.Psy.503: Gruppenlernen
English title: Group Leaming
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:

Am Ende des aus zwei Seminaren bestehenden Moduls haben die Studierenden sich Prasenzzeit:
vertiefendes theoretisches Wissen Uber sozial vermittelte individuelle Lernmechanismen (56 Stunden
und Lernprozesse innerhalb von Kleingruppen angeeignet. Sie kennen die Selbststudium:
Auswirkungen von Gruppenlernen auf die Gruppenleistung und kénnen den Bezug 124 Stunden
zwischen den theoretischen Grundlagen und der Praxis herstellen.

Studienleistungen: Dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit mit mindlichem Vortrag

Lehrveranstaltungen:
1. Sozial vermitteltes individuelles Lernen (Seminar) 2 SWS

2. Lernprozesse und Leistungsentwicklung in Gruppen (Seminar) 2 SWS

Priifung: Miindlich (ca. 30 Minuten)

Priifungsanforderungen:

In der Modulpriifung sollen die Studierenden empirische Originalarbeiten aus dem
Bereich des Gruppenlemens auf Basis der in den beiden Seminaren erarbeiteten
Wissensinhalte analysieren, kritisch bewerten und deren theoretische und praktische
Implikationen diskutieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. phil. Stefan Schulz-Hardt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:

20

Bemerkungen:

Max. Studierendenzahl: 20, davon 10 fur Psychologie (M.Sc.), 5 fur MA Soziologie und MA Ethnologie, und
5 fur Studierende aus den anderen Master-Studiengangen.




Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 SWS
Modul M.Psy.504: Arbeitspsychologie
English title: Industrial Psychology
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Im Rahmen des Moduls wird ein zentrales Thema der Arbeitspsychologie Prasenzzeit:
(z. B. Belastung und Beanspruchung oder Personalauswahl) mittels eines 56 Stunden
grundlagenorientierten Seminars und eines damit verzahnten Anwendungspraktikums  |Selbststudium:
erarbeitet. Im Grundlagenseminar werden anhand von empirischen Originalarbeiten 124 Stunden
und Uberblicksarbeiten die theoretischen Konzepte erarbeitet, die dann zeitlich versetzt
im Anwendungspraktikum auf Praxiskontexte Ubertragen und, wenn méglich, in ihren
Anwendungen erprobt werden (z. B. Beanspruchungsmessung am Arbeitsplatz oder
Durchfuhrung einer Anforderungsanalyse). Der Theorie-Praxis-Transfer stellt daher eine
zentrale Kompetenz dar, die durch das Modul geschult werden soll.
Studienleistungen: Dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit mit miindlichem Vortrag
(in beiden Veranstaltungen)
Lehrveranstaltungen:
1. Grundlagenseminar zur Arbeitspsychologie 2 SWS
2. Anwendungspraktikum zur Arbeitspsychologie 2 SWS

Priifung: Miindlich (ca. 30 Minuten)

Priifungsanforderungen:
In der mindlichen Abschlusspriifung wird zum einen das theoretische Wissen geprift,
das zum anderen auf ein fiktives vorgegebenes Szenario angewendet werden soll.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. phil. Stefan Schulz-Hardt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1

Maximale Studierendenzahl:

20

Bemerkungen:

Max. Studierendenzahl: 20, davon 10 fiir Psychologie (M.Sc.), 5 fir MA Soziologie und MA Ethnologie, und

5 fur Studierende aus den anderen Master-Studiengangen.
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. . 4 SWS
Modul M.Psy.511: Sozialer Einfluss
English title: Social Influence
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Im Rahmen des ersten Seminars lernen die Studierenden die aktuelle Forschung Prasenzzeit:
zum sozialen Einfluss kennen und sind in der Lage, die theoretischen Vorstellungen 56 Stunden
und empirischen Befunde auf verschiedene Kontexte anzuwenden. Sie haben zudem Selbststudium:
ein grundlegendes Verstandnis davon, wie individualpsychologische Prozesse durch 124 Stunden
sozialen Einfluss verandert werden. Im zweiten Seminar wird dieses Grundlagenwissen
anhand eines spezifischen Kontextes (z.B. Beratereinflisse auf Urteils- und
Entscheidungsprozesse) vertieft.
Studienleistungen: Dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit mit miindlichem Vortrag
(ca. 30 Minuten) in beiden Veranstaltungen.
Lehrveranstaltungen:
1. Grundlagenseminar zu Theorien des Sozialen Einflusses
2. Vertiefungsseminar mit Anwendung der theoretischen Grundlagen auf ein
spezifisches Themengebiet
Priifung: Miindlich (ca. 30 Minuten)
Priifungsanforderungen:
In der Prifung sollen die Studierenden die Theorien und empirischen Befunde
darstellen, Verbindungen zwischen ihnen herstellen kénnen und sie auf ausgewahlte
soziale Interaktionsprozesse anwenden.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. phil. Stefan Schulz-Hardt
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2
Maximale Studierendenzahl:
20
Bemerkungen:

Max. Studierendenzahl: 20, davon 10 fir Psychologie (M.Sc.), 5 fur MA Soziologie und MA Ethnologie, und

5 fur Studierende aus den anderen Master-Studiengangen.
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4 SWS
Modul M.Psy.515: Organisationales Entscheiden
English title: Organizational Decision Making
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Im ersten Teil des Moduls werden die Grundlagen der Urteils- und Prasenzzeit:
Entscheidungsforschung ineinen angewandten Kontext Gibertragen, wobei 56 Stunden
GesetzmaRigkeiten wie zum Beispiel systematische Verzerrungen (Bias) Selbststudium:
herausgearbeitet werden. Im zweiten Teil des Moduls stehen insbesondere finanzielle (124 Stunden
Fehlentscheidungen im Mittelpunkt (z.B. Verlusteskalationen). Die Studierenden
lernen dabei theoretische Erklarungsansatze, moderierende Faktoren und mégliche
Interventionen kennen.
Studienleistungen: Dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit mit miindlichem Vortrag
(ca. 30 Minuten) in jedem der beiden Seminare.
Lehrveranstaltungen:
1. Organisationales Entscheiden | (Seminar) 2 SWS
2. Organisationales Entscheiden Il (Seminar) 2 SWS

Priifung: Miindlich (ca. 30 Minuten)

Priifungsanforderungen:

In der Modulpriifung sollen die Studierenden empirische Originalarbeiten aus der
organisationspsychologischen Entscheidungsforschung auf Basis der im Modul
erarbeiteten Wissensinhalte analysieren, kritisch bewerten und deren Implikationen
diskutieren.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. phil. Stefan Schulz-Hardt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1

Maximale Studierendenzahl:
20

Bemerkungen:

Max. Studierendenzahl: 20, davon 10 fur Psychologie (M.Sc.), 5 fur MA Soziologie und MA Ethnologie, und
5 fur Studierende aus den anderen Master-Studiengangen.
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4 SWS
Modul M.Psy.601: Kommunikation und Koordination in Gruppen
English title: Communication and Coordination in Groups
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Das Modul umfasst ein Grundlagen- und ein Vertiefungsseminar. Im Grundlagenseminar |Prasenzzeit:
werden theoretische Anséatze und der Forschungsstand zur Koordination in Gruppen 56 Stunden
vermittelt. Im Vertiefungsseminar werden anhand von — auch interdisziplinaren - Selbststudium:
Forschungsbeispielen Paradigmen der Koordinationsforschung, zugehérige Methoden  |124 Stunden
und empirische Befunde diskutiert.
Studienleistungen: Durchfiihrung und Dokumentation einer empirischen Studie in
vereinfachter Form in Projektgruppen (ca. 4 - 5 Studierende)
Lehrveranstaltungen:
1. Grundlagenseminar zur Kommunikation und Koordination in Gruppen 2 SWS
2. Vertiefungsseminar zur Kommunikation und Koordination in Gruppen 2 SWS

Priifung: Vortrag (ca. 20 Minuten; Gruppenpriifung) und Hausarbeit (max. 6
Seiten)

Priifungsanforderungen:

1. Formulierung einer Fragestellung anhand von zugrundegelegten Theorien und
empirischen Befunden aus der einschlagigen Literatur.

2. Angemessene Wahl und Begriindung der angewendeten Forschungsmethoden.

3. Nachvollziehbarkeit der Relevanz der Fragestellung (Wissenschaftlich und praktisch).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Margarete Boos
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:

20

Bemerkungen:

Max. Studierendenzahl: 20, davon 10 fur Psychologie (M.Sc.), 5 fur MA Soziologie und MA Ethnologie, und

5 fur Studierende aus den anderen Master-Studiengangen.




Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 SWS
Modul M.Psy.602: Teamarbeit und Fliihrung in Organisationen
English title: Teamwork and Leadership in Organizations
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Grundlagen und Prozesse der Teamarbeit und Fihrung in wirtschaftichen Prasenzzeit:

Zusammenhangen werden beschrieben, theoretisch erklart und durch Ableitung von 56 Stunden
Interventionsmethoden veranderbar gemacht werden. Organisationspsychologische Selbststudium:
Diagnose- und Interventionsmethoden sollen verglichen werden. 124 Stunden

Studienleistungen: Durchfiihrung und Dokumentation einer empirischen Studie in
vereinfachter Form in Projektgruppen (ca. 4 - 5 Studierende).

Lehrveranstaltungen:

1. Teamarbeit und Fiihrung in Organisationen - Erklarungsmodelle und 2 SWS
Untersuchungsmethoden (Seminar)

2. Teamarbeit und Fiihrung in Organisationen - Diagnostik und Intervention 2 SWS
(Seminar)

Priifung: Vortrag (ca. 20 Minuten; Gruppenpriifung) und Hausarbeit (max. 6

Seiten)
Priifungsanforderungen:

1. Formulierung einer Fragestellung anhand von zugrundegelegten Theorien und
empirischen Befunden aus der einschlagigen Literatur.

2. Angemessene Wahl und Begriindung der angewendeten Forschungsmethoden.

3. Nachvollziehbarkeit der Relevanz der Fragestellung (wissenschaftlich und praktisch).

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Margarete Boos
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2

Maximale Studierendenzahl:
20

Bemerkungen:

Max. Studierendenzahl: 20, davon 10 fur Psychologie (M.Sc.), 5 fur MA Soziologie und MA Ethnologie, und
5 fur Studierende aus den anderen Master-Studiengangen.




